Skabeloner til projektvaeg

Her finder du en beskrivelse og grundskabeloner
til produktion af din projektvaeg.

Farvekode for de forskellige skabeloner.

Lysebla: Proces

Gul: Feelles aktiviter

Lilla: Stette skabeloner
Gron : Milepaele

Lysepd : Reflektion og Feedback

Vi starter med en beskrivelse af en projektveeg og hvad den skal bruges ftil.
Herefter finder du en lang raekke skabeloner. Det er ikke meningen, at du
skal bruge alle skabeloner og du kan ogsa tilfgje dine egne.



Projektveeg

En projektvaeg er en visuel "hub" i klassevaerelset, som | kan bruge til at formidle centrale
oplysninger om jeres projekt. Projektvaegge kan veere opslagstavler eller digitale tavler,
der fungerer som jeres projektstyringsredskab gennem hele projektet.

Teori og fag

Her ses Elizabeth Gray fra Studie 17 pa Dansborgskolen i Hvidovre, i gang med at udvikle en
projektveeg.




Laererens projektvaeg er et centralt sted, hvor der kan formidles information om
leeringsmal, delmal, faglig viden osv.

Den understgtter elevernes selvledelse og ansvarlighed og reducerer
elevernes afhaengighed af laereren. En projektvaeg kan ogsa veere en nyttig
reference, nar bespgende kommer ind i jeres klasseveerelse.

Det giver straks et klart overblik over, hvad eleverne arbejder pa og hvorfor.

Selv om alle PBL-teams organiserer projektvaeggen forskelligt, indeholder
de fleste projektvaegge fglgende syv komponenter:

1. Leeringsmal
Projektvaeggen kan bruges til at tydeligegg@re projektets laeringsmal.

2. Projektets autentiske udfordring

Den autentiske udfordring tjener som anker for projektet.

Ved at synligggre udfordringen kan klassen kontinuerligt gennemga
hoved- og underspgrgsmal og holde styr pa, hvad de sgger en Igsning pa.

3. Lister over hvad vi ved og ikke ved
Lister over det vi allerede ved, og de selvgenererende spgrgsmal,
eleverne har brug for at besvare for at afslutte projektet.

Bemaerk, at elevernes spgrgsmal bade kan dreje sig om produkt og proces, i
ndhold og feerdigheder. Det er en god ide at anvende Post It’s til at
dokumentere hvert spgrgsmal. | kan nemt opdatere dem og flytte rundt pa svar,
spgrgsmal og andre relevante informationer.

4. Projektkalender, milepzele og leverancer

Projektvaeggen kan ogsa bruges til at formidle vigtige datoer, aktiviteter
og frister, der er relevante for projektet. Hvis datoerne skifter, skal |
opdatere projektvaeggen i overensstemmelse med det.

Det kan veere en god ide at ggre den visuelle proces dynamisk.

Det ggres med flueben, klistermaerker, bevaegelige tgjklemmer eller andre
visuelle signaler. Pa den made kan bade elever og teams tracke de
leverancer og delmal, som klassen har afsluttet.

5. Bedgmmelseskriterier

Kvalitetskriterierne for projektarbejde og slutprodukter skal vaere
gennemsigtige og tilgaengelige for alle eleverne og laererne.

Hvis | har planlagt efter PBLs kompetencemodel kan | haenge modellen op og
synligggre hvilke dele af modellen det aktuelle projekt fokuserer pa.

6. Fagbegreber eller andet centralt indhold
| mange projekter kan det vaere nyttigt at afklare centrale faglige begreber og

udtryk, nar de introduceres, og i nogle tilfeelde supplere med billeder.

Brug “£Eblemodellen”, som er beskrevet i kapitel 3 "Forlgbsdesign".

Krop og erfaring




Modellen tager udgangspunkt i de tre neden-
stdende punkter:

Hvad er projektets mest vaesentlige leeringsmal?

Under dette punkt preeciserer | den grund-
laeggende arsag til, at eleverne skal udfgre
projektet og meningsgivende mal for projektet
identificeres.

Eblemodellen
Laaringsmé! for PBL

Brug projektvaeggen til at dokumentere projektets proces
ved at vise eksempler fra elevernes arbejde.

Randy Scherer, 2017

Hvad er vigtigt at forsta eller ggre?

Her fastlaegger vi hvilke metoder, fremgangsmader
og teknikker, som eleverne skal forsta eller anvende.

Hvad er veaerd at kende til?

Hvad kan eleverne med fordel kan se, hgre om,
prgve og lade sig inspirere af?

Hvad er projektets
Mest vaesentlige
leeringsmsi?
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Husk, at projektvaeggen kun er meningsfuld for ele-
verne, hvis man ggr den til en central del af projekt-
arbejdet.

Tag jer tid til at introducere eleverne til projekt
vaeggen og dens formal i begyndelsen af hvert
projekt. Nar eleverne kommer til jer med spgrgsmal
om frister, leverancer eller vurdringskriterier, skal de
omdirigeres til projektvaeggen.

Vaeggen vil vokse og andre sig med tiden i takt med
at elevernes arbejde og leering udvikler sig.

I indskolingen kan man overveje at lave en forenklet
projektvaeg, som har et staerkt visuelt udtryk.

Man kan ogsa arbejde med at lave en digital
version af projektvaeggen, som Google Keep, WIX,
Padlet, MIRO eller lignende kan bidrage til.

Det kan f.eks. veere szerlig nyttigt, hvis man deler et
klasselokale med andre laerere, eller hvis det forven-
tes, at eleverne selv skal anvende teknologi i forbin-
delse med projektarbejdet (Randy Scherer, 2017).




Elevernes projektvaeg

Det kan veere nyttigt, at eleverne ogsa selv har en
projektvaeg. Pa en gruppe- eller elev projektvaeg
haenger alle ideer, udfyldte metodekort, procesbe-
skrivelser, tegninger, prototyper, produkt-
beskrivelse, interviews eller andet data, som er ind-
samlet.

| KlimaZirkus har vi veeret nysgerrige pa hvordan
projektvaeggen kan understgtte elevernes laering. |
forbindelse med en del projekter har vi derfor spurgt
elever og lzerere:

"Hvordan pavirker jeres elevprojektvaeg jeres/elever-
nes leering"?

Eleverne giver fglgende svar:

e Det gav os et bedre overblik over processen
e Det gav os en faelles forstaelse

e Det skabte et bedre fokus

e Det hjalp med at skabe ideer

e Vivar bange for, at det var grimt

Laererne giver fglgende svar:
e Det har hjulpet eleverne med at fa et overblik
over processen

e Det har givet dem en vis ro i et projekt fuldt af
“kaos”

e Det har hjulpet dem med at strukturere arbejds-
belastningen

e Det har hjulpet dem med at forklare og  udvik-
le ideer (Andersen, 2016)

Det vil sige, at projektvaeggen kan hjzlpe eleverne
med at ggre det komplekse handgribeligt, sa de kan
nemmere kan navigere i det komplekse og usikre og
give dem en rolig oase i projektets kaos.

En visuel arbejdsmetode kan skabe falles referen-
cer, styrke gruppearbejde, skeerpe elevers tilgang til
iterative processer og give elever et sprog til at tale
om udviklingen

i gruppearbejdet.

For at mindske misforstaelser og lette kommunikati-
on i projekter kan | ogsa anvende visuel formidling.
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* Underspge/forsta

Elevernes brainstorm og undersggelser af udfordringen.
Der kan evt. udarbejdes en gruppekontrakt for projektet.

Aktiviteter:

Det skal vi laere:



Fa ideer

En idé, som gruppen er enige om at ville arbejde videre med.

Aktiviteter:

Det skal vi laere:



Research

Vi tilegner os viden gennem lzesning,
interview, forsgg og observationer.

Aktiviteter:

Det skal vi laere: -—




Planlaeg

En arbejdsplan, som beskriver arbejdsfordeling,
deadlines, materialeliste, redskaber osv.

Aktiviteter:

Det skal vi laere:




Producer

VI bygger prototyper og virkeligggr deres idé.

Aktiviteter:

Det skal vi laere:



Test og forbedr

Vi tester, evaluerer og forbedrer vores produkter..

Aktiviteter:

Det skal vi laere:



Praesenter

Vi preesenterer vores lgsning og overvejelser om designprocessen

Aktiviteter:

Det skal vi laere:



Kick Off

Vi saetter vores projekt i gang og bliver inspireret til projektet

Aktiviteter:
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¢ Afslutningsevent

Vi fejre vores projekt og praesenterer vores produkter for andre

Aktiviteter:

Det skal vi laere:



Faelles studietur 1@

Hvor skal vi hen:

Hvad tid:

Hvilken dato:

Hvor mgdes vi:

Evt:



Faelles studietur 2.1

Bespg et museum- et eksempel

For besgget:
- Hvad er et museum?
- Har du veeret pa et museum?

Pa museet:
- Beskriv/vis tre forskellige mader at lave museum pa.
- Du kan tegne, fotografere eller skrive om de steder du finder.

Efter besgget

- Hvor lzerte du mest og hvorfor? (4-5. kl.)
- Kunne du forestille dig en anden made at lave museum pa? (4.-5. kl.)



Faelles studietur 2@

For besgget:

under besgget:

Efter besgget I ‘ ‘ ‘ ;I;




¢ Skema

Lektion Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag




Dagens opgaver



Falles forforstaelse

Lav et mindmap, ha’ en feelles dialog eller skriv post’its

- Hvilken viden har vi, som vi kan bruge?
- Hvilke aktiviteter har vi lavet fgr?

- Hvad ved vi?

- Hvilke ord kender vi?

- Osv:

G



Projektets udfordring

Snubletrade:

Hjzelp:




B Det skal vi laere

Fagbegreber: @ cm—
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Karakteregenskaber:
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Faglige begreber



Hvem skal bruge produktet ?

Hvad kan de lide?

000

Hvad skal de have hjzelp til?
Hvilken forskel skal produktet gore?



£ Hvem laver hvad?

Navn: Navn:
Opgave Opgave
Navn:

Opgave

Navn:

Opgave




Hvad ved vi?

Lav en liste eller en reekker post’its over det | ved

G



e Hvad ved vi ikke?

Lav en liste eller en raekker post’its over det | ikke ved

=




Hvor kan vi fa viden?

Lav en liste over steder, personer eller andre made
| kan finde den viden i mangler

-



W Hvad mangler vi at lave?

Lav en liste eller en reekker post’its over det i mangler at lave



Milepael 1




Milepael 2




Milepael 3




Milepael 4




Delprodukt

Du skal aflevere:
Tidspunkt:

Indhold:




N Delprodukt

Du skal aflevere:
Tidspunkt:

Indhold:




Udfordring

| skal designe og bygge en saebekassebil

Hjeelp:
- | skal lave en arbejdstegning
- | skal have en reklame for seebekasselgbet, jeres team eller seebekassebilen
- | skal have en budget for seebekasse bilen
- | skal lave et interview pa engelsk af “kgreren”, “mekanikeren” eller en anden fiktiv person
- | skal have en konkret persona, som anvendes i forbindelse med designes pa jeres seebekassebil
- | skal lave en projektvaeg, som beskriver jeres arbejdsproces

Inspiration:

- | kan finde hjzelp pa denne hjemmeside

- | kan bruge de veerktgjer og analyse vi har gennemgaet omkring reklamer

- | kan bruge perosona skabelonen, som vi har gennemgaet i feelleslskab (
- | kan bruge klassens faelles projektvaeg, som inspiration




Udfordring

Hjeelp:

Inspiration:




Feedback

Ved at fglge disse tre gyldne rad kan du give feedback, der er effektiv, motiverende og hjeelpsom for modtageren.

De tre gyldne rad til feedback er:

1. Vaer konstruktiv og specifik:
- Giv feedback, der er praecis og relateret til specifikke hand
linger eller resultater. Undga generelle udsagn, da de kan
vaere svaere at handle pa.

- Fokuser pa konkrete eksempler og giv forslag til, hvordan
man kan forbedre sig. Dette hjeelper modtageren med at
forsta praecis, hvad der kan ggres anderledes eller bedre.

2. Vaer balanceret og empatisk:
- Streeb efter at finde en balance mellem positive og kon
struktive kommentarer. Start med det, der fungerer godt,
fer du naevner omrader, der kan forbedres.

- Vis empati ved at saette dig i modtagerens sted og levere
feedback pa en made, der er respektfuld og stgttende.
Dette skaber en mere positiv atmosfeere og ggr det lettere
for modtageren at tage feedback til sig.

3. Veer fremadskuende og handlingsorienteret:

- Fokusér pa, hvordan feedbacken kan bruges til fremti-
dige forbedringer. Giv konkrete forslag til handlinger, som
modtageren kan tage for at forbedre deres praestation
eller adfeerd.

- Opfordr til dialog ved at spgrge modtageren om deres
egne perspektiver og ideer til forbedring. Dette ggr feed-
backprocessen mere interaktiv og engagerende.
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Feedback

Ved at fglge disse tre gyldne rad kan du give feedback, der er effektiv, motiverende og hjeelpsom for modtageren.

De tre gyldne rad til feedback er:

1. Vaer konstruktiv og specifik:
- Giv feedback, der er praecis og relateret til specifikke hand
linger eller resultater. Undga generelle udsagn, da de kan
vaere sveere at handle pa.

- Fokuser pa konkrete eksempler og giv forslag til, hvordan
man kan forbedre sig. Dette hjelper modtageren med at
forsta praecis, hvad der kan ggres anderledes eller bedre.

2. Var balanceret og empatisk:
- Straeb efter at finde en balance mellem positive og kon
struktive kommentarer. Start med det, der fungerer godt,
fer du naevner omrader, der kan forbedres.

- Vis empati ved at seette dig i modtagerens sted og levere
feedback pa en made, der er respektfuld og stgttende.
Dette skaber en mere positiv atmosfeere og ggr det lettere
for modtageren at tage feedback til sig.

3. Veer fremadskuende og handlingsorienteret:

- Fokusér pa, hvordan feedbacken kan bruges til fremti-
dige forbedringer. Giv konkrete forslag til handlinger, som
modtageren kan tage for at forbedre deres praestation
eller adfeerd.

- Opfordr til dialog ved at spgrge modtageren om deres
egne perspektiver og ideer til forbedring. Dette ggr feed-
backprocessen mere interaktiv og engagerende.



Feedback

1. Introduktion

Forklar bgrnene, at de skal taenke pa, hvad de gjorde godit,
og hvordan de kan blive endnu bedre. Sig, at det er en hyg-
gelig made at hjelpe hinanden pa.

2. Tegne tid

Bed bgrnene om at tegne noget, de synes, de gjorde godt i
projektet. Det kan vaere en situation, hvor de hjalp en ven,
lgste et problem, eller noget andet, de er stolte af.

3. Deling i par

Seet bgrnene sammen to og to. Bed dem om at vise deres
tegning til deres ven og sige, hvad de tegnede. Opmuntr
dem til at sige "Godt gaet!” til hinanden.

4. Felles Afslutning

Saml bgrnene i en rundkreds. Spgrg et par bgrn om at vise
deres tegning og sige én ting, de gerne vil gve sig pa nee-
ste gang. Hjeelp dem med at finde de rigtige ord, fx “Naeste
gang vil jeg prgve at...”

G

5. Ros og Tak:

Ros alle bgrnene for deres flotte tegninger og gode tanker.
Sig, at det er rigtig godt at taenke over, hvad man ggr godt,
og hvad man kan blive bedre til. | kan eventuelt haenge
tegningerne op i klassen.

O



@ Feedback

To cirkler

Introduktion:
Forklar eleverne, at de skal reflektere over deres arbejde og

udveksle feedback med hinanden. Fortael dem, at de vil sta i to
cirkler- en indre og en ydre cirkel- og tale med forskellige klasse-

kammerater.

Danne cirkler:

Bed eleverne om at stille sig i to cirkler, en indre og en ydre, sa- ‘
dan at de star over for hinanden. Sgrg for, at der er lige mange
elever i begge cirkler.

Forste runder:
Giv eleverne et spgrgsmal at diskutere med den person, de star
overfor. Eksempler pa spgrgsmal:

- "Hvad synes du, gik rigtig godt i dit projekt?” I
- "Hvad var den stgrste udfordring, og hvordan Igste du _

den?”

Flere Runder:
Fortseet flere runder med nye spgrgsmal...



Feedback @



@ Feedback
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Reflektion

Brug spgrgsmalene, nar | opdager eller diskuterer nye oplysninger.
Det er brede og alsidige spgrgsmal, der har ubegraensede applikationer.

HVEM HVORNAR
e drager fordel af det? e er det acceptabelt eller uacceptabelt?
e er det skadeligt for? e har det spillet en rolle i vores historie?
e er den bedste person at konsultere? * ville det forarsage et problem?
e tager beslutninger om det? e er det bedste tidspunkt at tage handling?
e pavirkes mest direkte?
HVORFOR
HVAD e erdet et problem eller en udfordring?
e erstyrker / svagheder? e skal folk vide om dette?
e eretandet perspektiv? e er det relevant for mig og andre?
e er mest/ mindst vigtig? e har viladet dette ske?
e ville veere et modargument? e er mennesker pavirket af det?
HVOR HVORDAN
e ville vi se det i den virkelige verden? e skader det os / andre?
e kan vi fa mere information? e kan vi finde sandheden om det?
e erder lignende begreber / situationer? e servidetifremtiden?
e vil denidé tage os hen? e kan vi eendre det?

e jverden ville dette vaere et problem?
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Reflektion

Formal: At give eleverne mulighed for at reflektere
over deres leeringsproces og udvikling gennem PBL-forlgbet.
Ret sgrgsmal og metode til sa det malrettes dine elevers alderstrin.

1. Introduktion:

Forklar eleverne, at denne gvelse er designet til at hjeelpe
dem med at taenke over, hvad de har lzert, og hvordan de har
udviklet sig gennem forlgbet.

2. Individuel refleksion :
Bed eleverne overveje spgrgsmal som:

- Hvad var det mest udfordrende ved dette forlgb, og hvor
dan handterede du det?

- Hvilken faerdighed eller viden har du forbedret mest?

- Hvordan har din made at arbejde sammen med andre pa
e@ndret sig?

- Hvilket gjeblik i forlgbet er du mest stolt af, og hvorfor?

- Hvordan vil du bruge det, du har lzert i dette forlgb,
fremover?

3. To og to:

Lad eleverne dele deres refleksioner med en makker.
Dette hjeelper dem med at hgre forskellige perspektiver
og teenke dybere over deres egne oplevelser.

4. Felles opsamling:
Saml eleverne i en falles diskussion, hvor de kan dele
nogle af deres refleksioner med hele klassen.
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Reflektion



@ Reflektion
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